ОСОБЕННОСТИ  ПРЕПОДАВАНИЯ  ДИСЦИПЛИН ОБЩЕПРОФЕССИОНАЛЬНОГО  ЦИКЛА  С  ИСПОЛЬЗОВАНИЕМ  АКТИВНЫХ  МЕТОДОВ  ОБУЧЕНИЯ.

Резюме. В статье рассмотрены вопросы применения инновационных технологий в учебном процессе по дисциплинам общепрофессионального  цикла. Особое внимание уделено развитию  высокого  уровня  мотивации, осознанной  потребности  в  усвоении  знаний  и  умений, повышению  результативности при  формировании  профессиональных  компетенций. Кроме  того освещены вопросы подготовки и применения учебно-методический  материалов   с  использованием компьютерных технологий.
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       В  соответствии  с  ФГОС профессиональное  образование должно соответствовать потребностям рынка  труда, где требуются специалисты, обладающие определённым набором общих и профессиональных компетенций, способные быстро адаптироваться в  современных условиях.
В педагогике понятие "инновационная деятельность" трактуется как деятельность, основанная на осмыслении собственного педагогического опыта с целью достижения более высоких результатов, получения нового знания, внедрения новой педагогической практики. Это творческий процесс по планированию и реализации педагогических новшеств, направленных на повышение качества образования [5, с.124].

Необходимость  применения  инновационных  подходов  очевидна.
Цель: формирование высокого  уровня  мотивации, осознанной  потребности  в  усвоении  знаний  и  умений, повышению  результативности при  формировании  профессиональных  компетенций.
Задачи:
-пробуждение у обучающихся интереса к изучаемым учебным вопросам; 
- обеспечение эффективного усвоения учебного материала;

-формирование у обучающихся  способности к выражению собственного мнения;

-приобщение студентов к самостоятельному поиску путей и вариантов решения поставленных учебных задач.
Актуальность  применения  активных  методов  обучения .Исследования  показывают,  что  при  лекционной подаче материала усваивается не более 20-30% информации(Кв.1), при самостоятельной работе с литературой — до 50% (Кв.2), при проговаривании — до 70% (КВ.3), а при личном участии в изучаемой деятельности (например, в ролевой игре) — до 90% (Кв.4).
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     Необходимость  внедрения  инновационных технологий  в образовательный процесс продиктована тем, что к нам ежегодно поступают подростки с низким уровнем базовой подготовки, познавательной активности, навыками учебной деятельности, отрицательной мотивацией к изучению дисциплин.

        Использование в педагогической деятельности различных образовательных  технологий  позволяет  повысить мотивацию обучающихся, профессионально-практическую направленность занятий, а следовательно, добиваться более гарантированных запланированных результатов в своей профессионально-педагогической деятельности.
      Реализацию поставленных задач осуществляю, используя различные методы и технологии обучения: метод проектов, проблемное обучение, дифференцированное обучение, информационно-коммуникативные технологии, работа в  сотрудничестве, игровые  технологии.
Таблица 1.Современные образовательные технологии и их результативность.
	Технология.
Метод .
	Цель
	результативность использования технологии
	Прогнозируемый результат

	Игровые  технологии
	Обучение  в  предложенной практической ситуации и нахождению путей ее решения
	Повышение  мотивации обучающихся

Снятие  психологического  утомления.
	Повышение  интереса  к  изучаемому  предмету, рост  познавательной  активности

	Групповая  дискуссия
	Активизация  знаний обучающихся 
	Стимулирование    активности  обучающихся
	Глубокое изучение предметов за счет объединения  в группы

	Работа  в  сотрудничестве
	Организация активности обучающихся, отработка навыков группового анализа проблем и принятия решений
	Разработка новых подходов к объяснению темы,

организация активности обучающихся


	Развитие взаимоответственности, моделирование содержания учебной деятельности


               Проанализировав свои уроки, пришла к выводу, что пробудить интерес лучше  всего  применяя на  разных  этапах  урока   смену  деятельности можно путем использования активных методов  обучения, работой  в  сотрудничестве.
Активный метод  – это форма взаимодействия обучающихся и преподавателя, при котором преподаватель и обучающихся  взаимодействуют друг с другом в ходе занятия и обучающиеся  здесь не пассивные слушатели, а активные участники. 




Схема 1.Активный  метод.

Из  активных  методов  наиболее  эффективными, и  мне  они  удаются  лучше  всего, считаю    игровые  технологии  и  работа  в  сотрудничестве.

Игровые  технологии:

Эффективным методом стимулирования интереса к учению выступает метод использования различных игр и игровых форм организации познавательной деятельности. Это могут быть предметные, сюжетно-ролевые и иные игры. 

Основная цель игры - повысить учебную и познавательную мотивацию  обучающихся, и тем самым повысить эффективность обучения.      

Для  обучающихся урок-игра - переход в иное психологическое состояние, это другой стиль общения, положительные эмоции, ощущение себя в новом качестве. 
 Именно в игровой деятельности  обучающиеся  чувствуют себя свободно и комфортно, охотно принимают правила игры и естественно воспринимают и успехи и неудачи. Каждый  участник игровой деятельности  работает в силу своих возможностей и  благодаря коллективной работе достигается максимальный результат.

Игровые  технологии  использую  как целый  урок,  так  и  на  различных этапах  урока. На  разных  этапах  урока  применяю  игры:"Эстафета","Да"   или " нет","Доклад","Встречный  бой","Анализ  производственных ситуаций",
"Цифровой диктант","Аукцион"
Например: 1."Эстафета"

Предлагается  лист "бегунок",  который  передается  по  вариантам. В  него  поочередно  обучающиеся (не повторяясь),передавая  друг  другу  записывают последовательность,  допуски, требования  предлагаемого  задания. Время - не более 3 минут. Затем  подводятся  итого.
2."Цифровой диктант"
При  изучении  новой  темы  на  этапе  закрепления  нового  материала  показываю  карточки  с  изображениями, обучающиеся  должны  по  памяти  определить,  что  это  и  ответы  занести  в  таблицу (проставить  номера карточек).

Таблица 2.
	Виды  соединений

	УК-1
	УС-1
	УЯ-2
	УЯ-3

	(цифра)
	(цифра)
	(цифра)
	(цифра)


3."Аукцион"
Наиболее  интересно  провести  такую  игру  с подготовленным  видео  материалом  при  выполнении  работ  во  время учебной  практики с  использованием  компьютерных  технологий. В  виде  задания  предложить  просмотр  видео  ролика  с  последующей  оценкой  увиденного. Выигрывает  тот,  кто  наиболее полно  ответил  на  поставленный  вопрос.
Или  другой  вариант. Изготовленные   на  учебной  практике  изделия   выставить    на  "аукцион", где  сами  обучающиеся  дают  оценку  этим  изделиям.
Работа  в  сотрудничестве - это совокупность приёмов, действий, объединённых общей логикой познавательной и организационной деятельности. "Учимся вместе"   обучающиеся разбиваются на разнородные (по уровню обученности) группы в 3-5 человек.      

Каждая группа получает одно задание, являющееся подзаданием какой-либо большой темы, над которой работает вся  группа. В результате совместной работы отдельных групп и всех групп в целом достигается усвоение всего материала.
"Найди  ошибку  в  тексте"

Предлагаю  текст  с  заложенными  ошибками  и  предлагаю  обучающимся,  которые  работают  в  малых  группах,   найти  ошибки, со  взаимной  проверкой.

   Работа  с  кроссвордами,  когда  один  обучающийся  составляет  вопросы,  другой  на  них  отвечает.

При  работе  с  учебной  литературой – одни  обучающийся  составляет  конспект,  другой  дополняет.

Вывод. Собственные наблюдения показали, что применение  активных    методик  и  технологий  дает  хорошие  результаты  обучения, значительно повышается  уровень  освоения  профессиональных  компетенций,  способствует  внутренней  мотивации  обучающихся, повышает уровень их самостоятельности, а также обеспечивает  общее интеллектуальное развитие. 
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